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Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo 

Via Ermete Novelli, 11 – 24122 Bergamo Tel. 035-211419 Fax 

0354179613 

 C.F. 95190900167 
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http://www.atobergamo.it/ 

 

VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UFFICIO D’AMBITO 

PROVINCIA DI BERGAMO 

 

N. 3  SEDUTA DEL 26 APRILE  2017 

 

In data 26 aprile 2017  alle ore 17.00 presso la sede dell’Ufficio d’Ambito in via E. Novelli ,11 a 

Bergamo, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, regolarmente convocato a norma di legge dal 

Presidente dell’Ufficio d’Ambito  ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, del quale sono membri i 

Signori: 

 

Ruolo Componenti Nome e Cognome Presenza 

Presidente Pierangelo Bertocchi Si 

Componente Roberto Agazzi 

 

Si 

Componente  

 

Giuseppe Bettera Si 

Componente  Gabriele Gabbiadini Si 

Componente  

 

Attilio Galbusera No 

 

Revisore  Carlo Facoetti Si 

 

 

Per discutere e deliberare sul seguente  

 

ordine del giorno: 

 

1. Analisi e approvazione del bilancio consuntivo 2016; 

2. Approvazioni varianti al Piano degli Interventi anni 2018-2022 (PDI 2); 

3. Approvazione monitoraggio Piano degli Interventi del Piano d’Ambito per gli anni 2013-

2014-2015-2016;  

4. Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e conciliazione per la 

dipendente Chiara Borleri; 

5. Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e conciliazione per la 

dipendente Stefania Peretto; 

6. Varie ed eventuali 

 

 

Assenti giustificati: Attilio Galbusera. 

Partecipa alla seduta l’ing. Norma Polini Direttore dell’Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo e il 

Presidente della Conferenza dei Comuni Alberto Mazzoleni. 
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Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara l’odierna riunione validamente costituita e 

atta a deliberare. Aperta la seduta, il Presidente chiama a fungere da segretario l’ing. Norma Polini, 

che accetta e redige il presente verbale.  

 

PUNTO 1 ORDINE DEL GIORNO:  

Analisi e approvazione del bilancio consuntivo 2016 

Rilevando che: 

 è stato consegnato ed illustrato al CDA il bilancio consuntivo anno 2016 composto da : Stato 

patrimoniale , Conto economico, Nota integrativa abbreviata, relazione di gestione, ai sensi 

dell’art. 27 dello statuto; 

 i criteri di valutazione esposti nella nota integrativa sono conformi alla normativa civilistica. 

La presente nota integrativa, così come l’intero bilancio di cui è parte integrante, rappresenta 

in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ufficio d’Ambito ed 

il risultato economico dell’esercizio;  

 l’esposizione dei valori richiesti dall’art. 2427 del codice civile è stata elaborata in 

conformità al principio di chiarezza;  

 relativamente all’utile di esercizio pari a € 126.349,  il Consiglio di Amministrazione 

propone di destinarlo interamente alla riserva di utili in conto incremento del fondo di 

dotazione; 

 Sulla scorta delle indicazioni che sono state fornite, si invita il CDA ad approvare il bilancio 

chiuso al 31.12.2016 e la proposta di destinazione dell’utile sopra indicata.  

 si invierà copia del Bilancio al revisore dei conti per il parere; 

 

Il Presidente apre la discussione sul primo punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 6 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato; 

2. di approvare il Bilancio Consuntivo anno 2016, come allegato, e composto da : Stato 

patrimoniale , Conto economico, Nota integrativa abbreviata e Relazione di gestione; 

3. di inviare il bilancio consuntivo anno 2016 al Revisore dei Conti  per il parere di 

competenza;  
4. di trasmettere alla Provincia  i documenti di cui sopra con il parere del Revisore, per la 

successiva approvazione in Consiglio Provinciale ai sensi dell’art. 27 comma 9 dello 

Statuto.  
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PUNTO 2 ORDINE DEL GIORNO: 

Approvazioni varianti al Piano degli Interventi anni 2018-2022 (PDI 2) 

 

Rilevando che: 

 in data 16/12/2015 il Consiglio Provinciale ha approvato l’aggiornamento del Piano 

d’Ambito con delibera n.98;  

 al capitolo 5 del Piano d'Ambito era inserito il programma degli interventi per gli anni 2018-

2022 (PDI 2) dettagliato all’allegato 5.3; 

 si ritiene necessario rivedere il PDI 2 e approvare alcune varianti allo stesso, come di seguito 

precisato:         

 eliminazione degli interventi non più previsti nel Programma degli Interventi 2018 – 

2022 (PDI 2), per il settore Ingegneria, in quanto anticipati nel PDI 1 anni 2013-2017 

o ricompresi in altri interventi in fase di realizzazione, e già oggetto di approvazione 

da parte del CDA in data 22/03/2017 con delibera n. 3:  

 UNID3TA023L01 - Trattamento TND T1, in località Caroli comune 

di Capizzone -         

 UNIF2FC073L01 - Realizzazione vasca volano sulla rete di fognatura 

in via Camozzi in comune di Ranica – 

 UNIF1TA077L01 - Collettamento o trattamento TND T5 Cassettone 

in comune di Sedrina ricompreso nell'intervento di realizzazione del 

collettamento del comune di Sedrina all'impianto di Zogno- 

 UNIF2FC085L01 - Estensione fognatura fuori agglomerato per 

collettamento loc. Casella in comune di Villà d'Almè ricompreso 

nell'intervento di realizzazione del collettore di Ubiale Clanezzo- 

 UNIA3AA089L01 - Risoluzione interferenza condotte adduttrici e di 

rete con nuova tangenziale sud da Treviolo a Paladina.  

          

 eliminazione degli interventi generici, per il settore Ingegneria, sui comuni di 

prossima presa in carico e successiva individuazione dei comuni specifici di nuova 

presa in carico, Caprino Bergamasco, Curno, Gandellino e Valbondione e dei relativi 

interventi programmati a cui si è assegnato specifico codice ed annualità di 

realizzazione;  

 eliminazione degli interventi generici, per il settore Ingegneria, indifferibili e urgenti 

per annualità di competenza e successiva individuazione puntuale dei relativi 

interventi programmati a cui si è assegnato specifico codice ed annualità di 

realizzazione; 

 inserimento di n. 14 interventi riferiti alle categorie di cui sopra (nuove gestioni e 

interventi urgenti e indifferibili) con assegnazione del codice univoco di intervento, 

per il settore Ingegneria;  

 posticipo di n. 20 interventi dall'annualità 2018 all'annualità 2019, per il settore 

Ingegneria, di cui due sono riferiti alle opere relative all'impianto di Bergamo e alla 
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realizzazione del sistema di depurazione della Valle Seriana, già previsti su più 

annualità, nello specifico viene posticipata l'annualità 2018 al 2019 e di conseguenza 

l’annualità finale dal 2021 al 2022. Il posticipo è conseguente alla approvazione da 

parte del CDA in data 22/03/2017 della proroga di n. 18 interventi del PDI 1 anni 

2013-2017 nell’annualità 2018, su richiesta della società Uniacque spa;  

   

 il nuovo PDI 2 prevede 119 interventi per l’area Ingegneria (compresi i lotti riferiti 

all’impianto di Bergamo e al Collettamento della Valle Seriana) per un importo delle opere 

pari a € 61.931.587 così distribuiti nelle annualità,  coerente con quanto approvato in 

Consiglio Provinciale pari a € 58.500.000;       

  

  

    

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 il nuovo PDI 2 prevede per l’area Esercizio/manutenzione un incremento di € 1.600.000 

annui per sostituzione massiva dei contatori per un totale di € 8.000.000, rispetto a quanto 

approvato in consiglio provinciale;  

Il Presidente apre la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 7 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato; 

 INTERVENTI PDI 2 

ANNO   

2018 5.292.812 € 

2019 14.169.870 € 

2020 14.082.444 € 

2021 14.020.500 € 

2022 14.365.962 € 

TOTALE 61.931.587 € 
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2. di approvare le varianti al Piano degli Interventi per gli anni 2018-2022 PDI 2 come indicate 

nell’allegato alla presente delibera; 

3. di inviare alla società  Uniacque spa il nuovo PDI 2 al fine di procedere alla realizzazione 

delle opere secondo quanto previsto dalla Convenzione di Gestione; 

4. di pubblicare sul sito internet dell’Ufficio d’Ambito il nuovo PDI 2. 

 

 

PUNTO 3 ORDINE DEL GIORNO: 

Approvazione monitoraggio Piano degli Interventi del Piano d’Ambito per gli anni 2013-2014-

2015-2016 

 

Rilevando che: 

 

 in data 11/11/2015 con delibera n. 23 il CDA ha approvato i criteri per la gestione del Piano 

degli  investimenti dell’Ambito di Bergamo nel rispetto del contratto di servizio e le tabelle 

di monitoraggio in formato excel che il gestore dovrà compilare semestralmente; 

 nei criteri approvati è stato stabilito che il gestore rendiconti all’Ufficio d’Ambito entro il 1 

marzo di ogni anno e il 1 settembre dello stesso anno, l’andamento della realizzazione degli 

investimenti dell’anno precedente e la previsione dell’anno successivo; 

 con nota del 31/03/2017 Uniacque spa ha trasmesso le tabelle relative al monitoraggio degli 

investimenti per gli anni 2013-2014-2015-2016; 

 dalla somma spesa relativa alle manutenzioni degli anni 2013 2014 2015 2016 sono stati 

esclusi i costi relativi agli allacciamenti e ai contributi a fondo perduto come prevedono le 

delibera dell’AEEGSI n. 585/2012, n. 643/2013 e 664/2015; 

 in data 22/03/2017 con delibera n. 3 il CDA ha preso atto che la società Uniacque spa 

concluderà tutti gli interventi programmati nel PDI 1 nell’anno 2018 con una traslazione 

della fine lavori di un anno rispetto a quanto programmato, nel rispetto della chiusura degli 

interventi relativi alla infrazione europea; 

 di seguito viene allegata una tabella di sintesi di quanto realizzato: 

 

 

  

INTERVENTI 

CHIUSI 

 

INTERVENTI 

CON LAVORI IN 

CORSO* 

 

INTERVENTI  

CON 

PROGETTAZIONE IN 

CORSO** 

 

INTERVENTI  

PROROGATI*** 

ANNO N.  IMPORTO 

TOT. 

N.  IMPORTO 

TOT. 

N.  IMPORTO TOT. N.  IMPORTO 

TOT. 

2013 3 159.220 - - - - - - 

2014 8 1.493.733 - - - - - - 

2015 6 1.962.782 - - - - - - 

2016 22 11.909.091 - - - - - - 

2017 0 0 22 8.124.316 19 212.040 - - 

2018 0 0 0 0 0 0 18 975.301 

TOT. 39 15.524.826 22 8.124.316 19 212.040 18 975.301 

 

 

in particolare dei 98 interventi approvati, comprensivi delle varianti, n. 39 interventi sono 

stati conclusi, per  n. 22 interventi si è proceduto all’appalto dei lavori e se ne prevede la 

conclusione nel 2017 ( le risorse spese al 31/12/2016 per tali interventi ammontano a € 

8.124.316), per n. 19 interventi è in corso la fase di progettazione e si prevede la conclusione 

dei lavori entro il 2017 (le risorse spese al 31/12/2016 per tali interventi ammontano a € 
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212.040), e per n. 18 interventi è in corso la fase di progettazione e si prevede la chiusura 

dei lavori entro il 2018 (le risorse spese al 31/12/2016 per tali interventi ammontano a € 

975.301); 

 confrontando la previsione di spesa approvata nel Piano d’Ambito a dicembre 2015 si ricava 

che a dicembre 2016 sono stati spesi € 24.836.483 contro la previsione di € 28.201.000, la 

società Uniacque spa prevede di investire la differenza nel corso dell’anno 2017 in aggiunta 

alle risorse già previste per lo stesso anno (€ 11.603.000), sarà cura dell’ufficio d’Ambito 

monitorare tali previsioni; 

 

Il Presidente apre la discussione sul terzo punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 8 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato; 

2. di prendere atto del monitoraggio del Piano degli Interventi del Piano d’Ambito per gli anni 

2013-2014-2015-2016 come allegato alla presente delibera;  

3. di dare mandato all’Ufficio d’Ambito di monitorare lo stato di attuazione degli interventi; 

4. di pubblicare sul sito internet dell’Ufficio d’Ambito il monitoraggio al dicembre 2016. 

 

PUNTO 4 ORDINE DEL GIORNO: 

Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e conciliazione per la 

dipendente Chiara Borleri 

 

Rilevando che: 

 tra la società ABM Spa e la Sig.ra  Chiara Borleri è attualmente in essere un rapporto di 

lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dall’1 aprile 2006, per 

lo svolgimento delle funzioni di addetta alla segreteria ed inquadramento quale impiegata di 

2° livello – CCNL Commercio Terziario Confcommercio; 

 nel corso del rapporto di cui sopra, la Sig.ra Chiara Borleri è stata distaccata presso l’Ufficio 

d’Ambito, al fine di coadiuvare la gestione delle pratiche amministrative e la contabilità, in 

base ad accordo per il distacco temporaneo sottoscritto in data 20 settembre 2016, ai sensi 

dell’art. 30 del D.Lgs. n. 276/2003, di cui si conferma il contenuto e la validità, senza riserva 

alcuna; 

 la società ABM Spa è attualmente in regime di Concordato Preventivo, così come risultante 

dal provvedimento di omologa N. 23/15 del Tribunale di Bergamo – Sezione Fallimentare; 

 la società ABM Spa, in virtù della condizione di cui sopra, nonché nell’ambito della 

ricognizione del personale in servizio effettuata a norma dell’art. 25 del D.Lgs. n. 175/2016, 

ha comunicato in data 22 marzo 2017 alla Regione Lombardia, in ossequio alle disposizioni 

della predetta normativa, l’eccedenza della posizione lavorativa relativa alla Sig.ra Chiara 

Borleri; 
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 l’Ufficio d’Ambito ha dichiarato il proprio interesse a subentrare nel rapporto di lavoro in 

essere tra la società ABM Spa e la Sig.ra Chiara Borleri, garantendo a quest’ultima 

condizioni contrattuali equivalenti, visto la disponibilità nella pianta organica approvata nel 

bilancio previsionale anno 2017 con delibera di CP n. 66 del 20/12/2016; 

 la Sig.ra Chiara Borleri ha  manifestato l'interesse a proseguire senza soluzione di continuità 

il proprio rapporto di lavoro con l’Ufficio d’Ambito; 

 sentita la avvocatura della Provincia, nel caso di specie si è in presenza di una cessione del 

contratto di lavoro ex art. 1406 c.c., istituto attraverso il quale il rapporto di lavoro prosegue 

con la sostituzione soggettiva nella posizione di datore di lavoro della società cessionaria 

(Ufficio d’Ambito) a quella cedente (ABM Spa). A seguito della cessione del contratto di 

lavoro di una dipendente esperta, che risulta già occupata presso un altro datore di lavoro e 

per la quale vige la tutela prevista dall’art. 18 L. 300/1970, non si tratterebbe di una nuova 

assunzione, ma di una prosecuzione di un rapporto di lavoro sorto antecedentemente al 

D.Lgs. 23/2015 (Job Acts) che, di conseguenza, non trova applicazione. Trattandosi di 

cessione questa dovrà essere il subentro nelle medesime condizioni contrattuali, normative 

ed economiche; sarà solo l’elemento soggettivo della figura del datore di lavoro a cambiare. 

Tutti i diritti acquisiti nel corso del rapporto verranno trasferiti in capo al nuovo datore di 

lavoro. Il cedente (precedente datore di lavoro ABM Spa) non è liberato da quanto da lui 

dovuto se non vi è il consenso del lavoratore; l’opposizione del lavoratore che non aderisse 

alla liberazione farebbe conservare al lavoratore i diritti nei confronti del debitore cedente; 

 è necessario, con il consenso della Sig.ra Chiara Borleri, stipulare un Accordo di cessione di 

contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e conciliazione , che si allega, che preveda la 

decorrenza , le mansioni, l’orario di lavoro, la sede di lavoro, il nuovo inquadramento nel 

contratto di lavoro da equiparare a quello degli altri dipendenti, in particolare il nuovo 

contratto sarà il CCNL Gas-Acqua Federutility, ovviamente alle stesse condizioni 

economiche attualmente applicate alla Sig.ra Chiara Borleri; 

 tutte le Parti (ABM Spa , Ufficio d’Ambito e Sig.ra Chiara Borleri) si impegnano a ratificare 

il contenuto dell’ accordo (allegato) attraverso la sottoscrizione di apposito verbale di 

conciliazione avanti la competente Commissione di Conciliazione presso l’Ispettorato (già 

Direzione) Territoriale del Lavoro di Bergamo, così come previsto dagli artt. 410 e 411 

c.p.c., al fine di consentire al presente accordo di produrre gli effetti di cui all’art. 2113 c.c., 

per quanto riguarda, in particolare, la sua inoppugnabilità; 

 

Il Presidente apre la discussione sul quarto punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 9 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

Visto l’art. 20 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato; 
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2. di approvare l’Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e 

conciliazione della Sig.ra Chiara Borleri, allegato alla presente delibera che fa parte 

integrante e sostanziale, nel quale viene indicato il nuovo inquadramento della Sig.ra 

Chiara Borleri nel CCNL Gas-Acqua Federutility ai sensi dell’art. 20 dello statuto; 

3. di delegare il Presidente alla sottoscrizione dell’Accordo di cessione di contratto ex art. 

1406 e ss. codice civile e conciliazione della Sig.ra Chiara Borleri; 

4. di delegare il Presidente alla sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione avanti la 

competente Commissione di Conciliazione presso l’Ispettorato (già Direzione) 

Territoriale del Lavoro di Bergamo, così come previsto dagli artt. 410 e 411 c.p.c., al 

fine di consentire al presente accordo di produrre gli effetti di cui all’art. 2113 c.c., per 

quanto riguarda, in particolare, la sua inoppugnabilità. 

 

 

PUNTO 5 ORDINE DEL GIORNO: 

Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e conciliazione per la 

dipendente Stefania Peretto 

 

 

Rilevando che: 

 tra la società Uniacque spa e la Sig.ra Stefania Peretto è attualmente in essere un rapporto di 

lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dall’1 luglio 2015, per 

lo svolgimento delle funzioni di addetta tecnico/amministrativa ed inquadramento quale 

impiegata di 3° livello – CCNL per i dipendenti del settore Gas – Acqua Federutility; 

 nel corso del rapporto di cui sopra, la Sig.ra Stefania Peretto è stata distaccata presso 

l’Ufficio d’Ambito, al fine di coadiuvare la revisione e aggiornamento del Piano d’Ambito 

per la provincia di Bergamo, in base ad accordo per il distacco temporaneo sottoscritto in 

data 1 luglio 2015 (e successiva proroga sottoscritta in data 1 luglio 2016), ai sensi dell’art. 

30 del D.Lgs. n. 276/2003, di cui le Parti confermano il contenuto e la validità, senza riserva 

alcuna; 

 l’Ufficio d’Ambito ha dichiarato il proprio interesse a subentrare nel rapporto di lavoro in 

essere tra la società Uniacque spa e la Sig.ra Stefania Peretto, garantendo a quest’ultima 

condizioni contrattuali equivalenti. Tale interesse deriva dalla necessità di inserire 

stabilmente nel proprio organico una figura professionale come quella rivestita dalla Sig.ra 

Stefania Peretto, con la preparazione già maturata negli anni presso l’Ufficio d’Ambito (dal 

2014 ad oggi), figura sovrabbondante rispetto alle necessità di Uniacque spa  e visto la 

disponibilità nella pianta organica approvata nel bilancio previsionale anno 2017 con 

delibera di CP n. 66 del 20/12/2016;  

 la Sig.ra Stefania Peretto ha manifestato l'interesse a proseguire senza soluzione di 

continuità il proprio rapporto di lavoro con l’Ufficio d’Ambito; 

 sentita la avvocatura della Provincia, nel caso di specie si è in presenza di una cessione del 

contratto di lavoro ex art. 1406 c.c., istituto attraverso il quale il rapporto di lavoro prosegue 

con la sostituzione soggettiva nella posizione di datore di lavoro della società cessionaria 

(Ufficio d’Ambito) a quella cedente (Uniacque Spa). A seguito della cessione del contratto 

di lavoro di una dipendente esperta, che risulta già occupata presso un altro datore di lavoro, 

non si tratterebbe di una nuova assunzione, ma di una prosecuzione di un rapporto di lavoro 

esistente. Trattandosi di cessione questa dovrà essere il subentro nelle medesime condizioni 

contrattuali, normative ed economiche; sarà solo l’elemento soggettivo della figura del 

datore di lavoro a cambiare. Tutti i diritti acquisiti nel corso del rapporto verranno trasferiti 

in capo al nuovo datore di lavoro; 

 è necessario, con il consenso della Sig.ra Stefania Peretto, stipulare un Accordo di cessione 

di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e conciliazione , che si allega, che preveda la 
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decorrenza , le mansioni, l’orario di lavoro, la sede di lavoro, il nuovo inquadramento nel 

contratto di lavoro CCNL Gas-Acqua Federutility; 

 tutte le Parti (Uniacque Spa, Ufficio d’Ambito e Sig.ra Stefania Peretto) si impegnano a 

ratificare il contenuto dell’ accordo (allegato) attraverso la sottoscrizione di apposito verbale 

di conciliazione avanti la competente Commissione di Conciliazione presso l’Ispettorato 

(già Direzione) Territoriale del Lavoro di Bergamo, così come previsto dagli artt. 410 e 411 

c.p.c., al fine di consentire al presente accordo di produrre gli effetti di cui all’art. 2113 c.c., 

per quanto riguarda, in particolare, la sua inoppugnabilità; 

 

Il Presidente apre la discussione sul quinto punto all’ordine del giorno. 

 

A questo punto il Consiglio, dopo esauriente trattazione dell’argomento, valutati complessivamente 

tutti gli aspetti ad esso inerenti, assume la seguente 

 

DELIBERAZIONE n. 10 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 13 dello Statuto; 

Visto l’art. 20 dello Statuto; 

A voti unanimi e positivi espressi nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato; 

2. di approvare l’Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile e 

conciliazione della Sig.ra Stefania Peretto, allegato alla presente delibera che fa parte 

integrante e sostanziale, nel quale viene indicato il nuovo inquadramento della Sig.ra 

Stefania Peretto nel CCNL Gas-Acqua Federutility ai sensi dell’art. 20 dello statuto; 

3. di delegare il Presidente alla sottoscrizione dell’Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 

e ss. codice civile e conciliazione della Sig.ra Stefania Peretto; 

4. di delegare il Presidente alla sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione avanti la 

competente Commissione di Conciliazione presso l’Ispettorato (già Direzione) Territoriale 

del Lavoro di Bergamo, così come previsto dagli artt. 410 e 411 c.p.c., al fine di consentire 

al presente accordo di produrre gli effetti di cui all’art. 2113 c.c., per quanto riguarda, in 

particolare, la sua inoppugnabilità. 

 

Il Presidente illustra la soluzione più idonea che è stata individuata, secondo le indicazioni del 

CDA, per la nuova sede che è l’immobile Quartoverde dell’Immobiliare Percassi sito in Via 

Moretti/Via Bono a Bergamo al secondo piano. Il CDA chiede agli uffici di verificare con il gestore 

Uniacque spa la possibilità di acquisto per usufruire degli eventuali benefici fiscali (IVA, ecc). 

 

Le deliberazioni assunte sono immediatamente esecutive ai sensi di legge. 

La seduta termina alle ore 19.00. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

Bergamo,  26/04/2017 

 

Il Segretario/ Direttore                               Il Presidente del CdA  

Ing. NORMA POLINI                PIERANGELO BERTOCCHI 
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

Pubblicata all’Albo della Provincia di Bergamo dal  per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 

del DLgs 267/2000. 

 

Bergamo il  26/04/2017 

  Il Segretario/ Direttore             

                                                                    Ing. NORMA POLINI 


